
            

    
VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS, TEIKIANČIOS PIRMINĖS ASMENS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS PASLAUGAS,

VEIKLOS ATASKAITA
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1.  INFORMACIJA APIE VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS VEIKLOS TIKSLUS IR POBŪDĮ,  VEIKLOS TIKSLŲ
ĮGYVENDINIMĄ  IR  VEIKOS  REZULTATUS  PER  FINANSINIUS  METUS,  VEIKLOS  PLANUS  IR
PROGNOZES ATEINANTIEMS FINANSINIAMS METAMS

1.1. Bendra informacija apie viešąją įstaigą.
Viešoji įstaiga Rumšiškių pirminės sveikatos priežiūros centras ( toliau –VšĮ Rumšiškių PSPC įregistruota 1997-09-25,
įstaigos kodas 158971792 .VšĮ Rumšiškių PSPC dirba vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, veikiančiais
Sveikatos sistemos,  Sveikatos priežiūros įstaigų,  Sveikatos draudimo,  Pacientų teisių ir žalos sveikatai  atlyginimo,
Asmens  duomenų  teisinės  apsaugos  įstatymais,  įstatais,  teisės  aktais  ir  kitais  normatyviniais  dokumentais,
reglamentuojančiais asmens sveikatos priežiūros įstaigų veiklą

1.2. Viešosios įstaigos veiklos tikslai ir pobūdis.
Pagrindinis įstaigos veiklos tikslas-gerinti pacientų sveikatą,siekiant sumažinti jų sergamumą ir                                      
mirtingumą,kokybiškai teikti medicinos paslaugas.

 Pagrindiniai veiklos uždaviniai :organizuoti ir teikti licencijuotas,teisės aktais reglamentuotas pirminės  sveikatos 
priežiūros paslaugas savivaldybės gyventojams.

 Siekiant gerinti Rumšiškių PSPC veiklos rodiklius ,keliami uždaviniai:tobulinti ir stiprinti slaugos darbą, nuolat kelti 
įstaigos medicinos darbuotojų kvalifikaciją,užtikrinti medicinos darbuotojų atsakingą požiūrį, siekti atnaujinti 
medicininę įrangą, plėtoti prevencinę programą,tęsti ir tobulinti lokalaus medicininio audito veiklą,užtikrinti gydymo 
tęstinumą po stacionarinio gydymo.

1.3. Informacija apie viešosios įstaigos veiklos tikslų įgyvendinimą.



Vykdant nustatytus  įstaigos veiklos vertinimo rodiklius 2019 metams , surinkta 110 balų . Pridedama lentelė ,kurioje 
pateiktos siektinos  ir pasiektos reikšmės.

1.4. Viešosios įstaigos veiklos rezultatai per finansinius metus.

Rodikliai 2018 m. 2019m. Pokytis (+/-)
Abs.
sk.

Proc. Abs. sk. Proc. Abs. sk. Proc.

Prisirašiusių įstaigoje asmenų skaičius
Iš jų:

3365 X 3358 X -7 -0,21

miesto gyventojai 1 0,03 0 0 -1 -100
kaimo gyventojai 3273 99,26 3265 97,23 -8 -0,25

vaikai iki 1 m. 22 0,65 21 0,63 -1 -4,55
1 – 7 m. 145 4,3 206 6,14 +61 +42,07
8 – 17 m. 347 10,31 347 10,34 0 0
18 – 49 m. 1277 37,95 1231 36,66 -46 -3,61
50 – 65 m. 778 23,12 806 24,01 +28 +3,6
virš 65 m. 740 21,99 747 22,25 +7 +6,63
Prisirašiusių įstaigoje nedraustų asmenų skaičius 174 5,17 160 4,77 -14 -8,05
Per metus prisirašiusių naujagimių skaičius 18 X 20 X
Per metus mirusių prisirašiusių gyventojų skaičius 22 X 15 X
Apsilankymų pas gydytojus skaičius
Iš jų:

21745 X

pas šeimos gydytojus 19599 18009 -1590 -8,12
pas vidaus ligų gydytojus
pas vaikų ligų gydytojus
pas gydytojus akušerius - ginekologus
pas gydytojus chirurgus
pas gydytojus psichiatrus
pas odontologus 1366 901 -465 -34,04
Gydytojų apsilankymų namuose skaičius
Iš jų:

X X

šeimos gydytojų 1211 748 -463 -36,01
vidaus ligų gydytojų
vaikų ligų gydytojų
kitų gydytojų
Profilaktinių patikrinimų skaičius 1059 X 977 X -82 -7,75
Mokamų apsilankymų skaičius X X



1.5. Prevencinių programų, apmokamų iš PSDF biudžeto lėšų, vykdymas

Programos
pavadinimas

Asmenų,
dalyvaujančių
programoje,

skaičius

Informuotų
pacientų skaičius

Aptarnautų vaikų
skaičius

Citologinio tepinėlio
paėmimo paslauga

2018 m. 2019 m. 2018 m. 2019m. 2018 m. 2019m.
Asm. sk.
(proc.*)

Asm. sk.
(proc. *)

Asm. sk.
(proc. *)

Asm. sk.
(proc. *)

Asm. sk.
(proc. *)

Asm. sk.
(proc. *)

Gimdos kaklelio 
piktybinių navikų 
prevencinė 
programa

223 95,39 62,2 X X 62,41 26,9

Priešinės liaukos 
vėžio ankstyvosios 
diagnostikos 
programa

471 30,48 16 X X X X

Asmenų, priskirtinų
širdies ir 
kraujagyslių ligų 
didelės rizikos 
grupei, atrankos ir 
prevencijos 
priemonių 
programa

752 67,01 37 X X X X

Vaikų krūminių 
dantų dengimo 
silantinėmis 
medžiagomis 
programa

312 0 5,77 0 18 X X

Storosios žarnos 
vėžio ankstyvosios 
diagnostikos 
finansavimo 
programa

562 20,05 26,9 X X X X

Atrankinės 
mamografinės 
patikros dėl krūties 
vėžio prevencijos 
programa

252 52,10 43,7 X X X X
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 1.6.   Imuniteto būklės ataskaita

Ligos pavadinimas /asmenų amžius
    Paskiepytų asmenų skaičius

2018 m. 2019 m.

Asm. sk. (B) (% C) Asm. sk. (B) (% C)

Hepatitas B (1 m.)    87 (83)  (95,67 %) 15 (15) (100 %)

Difterija, stabligė, kokliušas, poliomielitas, B tipo 
Haemophilus influenzae infekcija (1-2 m.)

143 ( 110)  (69,12 
%)

105 ( 90) ( 85,72%)

Difterija, stabligė, kokliušas, poliomielitas (6-8 m.)   98 ( 61)  (61,33%) 90 (71) (78,89 %)

Difterija, stabligė (15-17 m.)   94 ( 74)  (79 %) 96 (71) (73,96 %)

Tymai, epideminis parotitas, raudonukė (1-8 m.) 154 ( 93) ( 78,80 %) 138 (104) (75,37%)

PCV (pneumo vakcina)   65 ( 50) ( 75 %) 51 (36 ) ( 70,59 %)

ŽVP (žmogaus papilomos viruso vakcina)   62 ( 9 ) (19,33 %) 64 (20 ) (31,25 %)

B – paskiepytų asmenų skaičius;

C – skiepijimo apimtys procentais nuo privalomų skiepyti asmenų.

1.7. Viešosios įstaigos veiklos planai ir prognozės 2020 metams.

VšĮ Rumšiškių pirminės sveikatos centras planuoja 2020 metais toliau diegti e-sveikata informacinę sistemą,gerinti
paslaugų  prieinamumą  ir  kokybę,mažinti  pacientų  sergamumą  ir  mirtingumą,  gerinti  prevencinių  programų
vykdymą .Siekiant pagerinti paslaugų kokybę, kelti darbuotojų kvalifikaciją,skirti lėšų seminarų,kursų,komandiruočių
finansavimui.

2.  VIEŠOSIOS  ĮSTAIGOS  DALININKAI  IR  KIEKVIENO  JŲ  ĮNAŠŲ  VERTĖ  FINANSINIŲ  METŲ
PRADŽIOJE  IR  PABAIGOJE,  DALININKŲ  KAPITALO  DYDIS  FINANSINIŲ  METŲ  PRADŽIOJE  IR
PABAIGOJE -4505,91 EUR

3. VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS GAUTOS LĖŠOS IR JŲ ŠALTINIAI PER FINANSINIUS METUS IR ŠIŲ LĖŠŲ
PANAUDOJIMAS

3.1. Gautos lėšos ir jų šaltiniai.

Eil. 
Nr.

Gautų lėšų šaltiniai Suma, Eur Pokytis (+/-)
2018 m. 2019 m. Eurais Procentais

Iš viso gauta lėšų: 308811,96 389229,69  + 80417,73       + 26 %
1. Iš PSDF biudžeto

Iš jų už:
280587,64 337465,24  + 56877,60       + 20 %

1.1. Pirminės ambulatorinės asmens 
sveikatos priežiūros paslaugas

233021,67 263657,61  + 30635,94       + 13 %

1.2. Skatinamąsias paslaugas    26594,81 31045,01  + 4450,20       + 16,74%
1.3. Prevencinių programų vykdymą      6665,36 9531,43  + 2866,07       + 43 %
1.4. Gerus darbo rezultatus    14305,80 33231,19  + 18925,39       + 132,30 %
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2.
Iš kitų juridinių ir fizinių 
asmenų
Iš jų už:

   27990,92       39899,15  + 11908,23    + 42,55 %

2.1. Profilaktinius sveikatos 
patikrinimus

    8416,78 8087,62  + 329,16    + 3,91 %

2.2. Odontologines paslaugas     5565,43 6434,14  + 868,71    + 15,61 %

2.3. Kitas medicinines paslaugas   14008,71 25212,53  +11203,82    + 79,98 %

2.4 Už suteiktas paslaugas   164,86  + 164,86    + 100 %

3. Kitos gautos lėšos
Iš jų už:

3.1. Darbo birža
3.2. 2 proc. pervestas mokestis iš GPM     233,40 138,69 -94,71 -40,58

Savivaldybės biudžeto lėšos 
5. VIP lėšos
6. ES ir valstybės biudžeto lėšos 0 11612  +11612   + 100 %

3.2. Įstaigos sąnaudos per finansinius metus.

Eil.
Nr.

Patirtų sąnaudų pavadinimas 2018 m. 2019m. Pokytis (+/-)
Suma,

Eur
Proc. Suma,

Eur
Proc Suma, Eur Proc.

Iš viso sąnaudų: 308622,18 X 381753,19 X + 73131,01 +23,70 

1. Darbuotojų darbo užmokesčiui 192205,13 62,28 280148,72 73,39 +87943,59 +45,76
2. Socialinio draudimo įmokoms 60275,35 19,53 4952,33 1,3 -55323,02 -91,79
3. Komunalinėms ir ryšių paslaugoms 8619,77 2,79 10790,72 2,83 +2170,95 +25,19
4. Draudimui 661,10 0,8 818,98 0,22 +157,88 +23,89
5. Transportui 1227,35 0,4 1184,40 0,31  - 42,95 -3,5
6. Komandiruotėms 128,50 0,04 336,07 0,09 +207,57 +162,10
7. Kvalifikacijos kėlimui 763,00 0,25 1165,20 0,31 +402,20 +52,72
8. Medikamentams 7667,37 2,5 12769,26 3,35 +5101,89 +66,54

10. Laboratoriniams ir kitiems tyrimams kitose
įstaigose

12761,48 4,13 16869,58 4,42 +4108,10 +32,20

11. Kitos išlaidos (patalpų remontas, baldų 
pirkimas ir kt.)

24313,13 8,05 52717,93 13,81 28404,80 116,83

Veiklos rezultatas: 189,78 X 7476,50 X X X

3.3. Viešosios įstaigos įsiskolinimai.

Eil. 
Nr.

Pavadinimas Suma, Eur
2018 m. 2019 m.

1. Kreditorinis įsiskolinimas:           14030,63          21021,94
1.1. X X

X X
2. Debitorinis įsiskolinimas: 23665,30 30577,57
2.1. X X

X X
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4. INFORMACIJA APIE VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS ĮSIGYTĄ IR PERLEISTĄ ILGALAIKĮ TURTĄ 
PER FINANSINIUS METUS

4.1. Informacija apie įsigytą ilgalaikį turtą.

Eil.
Nr.

Pavadinimas* 2018m. 2019 m.
Suma, Eur (su PVM) Vnt. Vertė, Eur (su PVM) Suma, Eur (su PVM)

1 Biuro įranga X 4 2656 X
X X X
X X X

Iš viso įsigyta ilgalaikio turto: 11482,90 2656,00 00

4.2. Informacija apie perleistą ilgalaikį turtą.

Eil.
Nr.

Pavadinimas* 2018 m. 2019 m.
Suma, Eur (su PVM) Vnt. Vertė, Eur (su PVM) Suma, Eur (su PVM)

1. X X X
2. X X X
3. X X X
... X X X

Iš viso perleista ilgalaikio turto: 0 0 0

5. INFORMACIJA APIE VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS DARBUOTOJŲ SKAIČIŲ FINANSINIŲ METŲ 
PRADŽIOJE IR PABAIGOJE

Darbuotojai

Ataskaitinių finansinių metų 
sausio 1 dienai

Ataskaitinių finansinių metų 
gruodžio 31 d.

Fizinių asm. skaičius Etatų skaičius Fizinių asm. skaičius Etatų skaičius

Administracija 2 2 2 2
Gydytojai 4 4 4 4
Slaugos specialistai 7 6,5 7 6,5
Kitas personalas 2 2 2 2

Iš viso: 15 14,5 15 14,5

6.KITOS VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS IŠLAIDOS

Eil.
Nr.

Patirtų išlaidų pavadinimas 2018 m. 2019 m. Pokytis (+/-)
Suma, Eur Proc. Suma,

Eur
Proc. Suma, Eur Proc.

1. Valdymo išlaidos* 28211,22 9,1 39478,91 9,9 +11267,69 +39,94
2. Išlaidos kolegialių organų kiekvieno nario 

darbo užmokesčiui ir kitoms įstaigos kolegialių 
organų narių išmokoms

0 0 0 0 0 0
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3. Išlaidos išmokoms su viešosios įstaigos 
dalininku susijusiems asmenims**

0 0 0 0 0 0

*Valdymo išlaidos – tai administravimo (vadovų ir pavaduotojų, sekretoriato, kanceliarijos, vidaus audito, buhalterijos,
ekonomikos,  personalo,  teisės,  viešųjų  pirkimų  ir  kt.  skyrių  darbuotojų  darbo  užmokesčio  fondas  su  socialinio
draudimo įmokomis), komandiruočių ir kvalifikacijos kėlimo išlaidos.
**Asmenims, nurodytiems LR Viešųjų įstaigų įstatymo 3 straipsnio 3 dalyje.

7. DUOMENYS APIE VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS VADOVĄ, ĮSTAIGOS IŠLAIDOS VADOVO DARBO
UŽMOKESČIUI IR KITOMS VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS VADOVO IŠMOKOMS

7.1. Duomenys apie viešosios įstaigos vadovą. 

Įstaigos vadovė Roma Lieponienė   dirba direktorės pareigose nuo 1999 m.kovo 29d.Per ataskaitinį laikotarpį įstaigos 
vadovė tobulino žinias kvalifikacijos tobulinimo mokymuose, išklausė kokybės vadybos sveikatos sistemoje 
pagrindus,viešųjų pirkimų įstatymų pakeitimų kursus.  Per visą darbo laikotarpį R.Lieponienė nuobaudų neturėjo.

7.2. Įstaigos išlaidos vadovo darbo užmokesčiui.

Eil
.

Nr.

Patirtų išlaidų pavadinimas 2018 m. 2019 m. Pokytis (+/-)
Suma, Eur Suma, Eur Suma, Eur Proc.

1. Vadovo darbo užmokestis 17045,96 23734,91 +6688,95 +39,24

2. Kitos išmokos įstaigos vadovui 0 0 0 0

8. INFORMACIJA APIE ĮSTAIGOS VYKDOMUS PROJEKTUS

Projekto pavadinimas ''Pirminės asmens sveikatos priežiūros veiklos efektyvumo 
didinimas Kaišiadorių rajono savivaldybėje „

Projekto statusas (įgyvendinimas, šiuo metu 
įgyvendinamas, pateiktas, planuojamas rengti, 
atmestas)

Šiuo metu įgyvendinamas 

Projekto pareiškėjas
Projekto trukmė
Projekto partneriai VšĮ Kaišiadorių pirminės sveikatos priežiūros centras

Finansavimo/paramos šaltiniai 2014-2020 m. ES fondų investicijų veiksmų programa

Projekto vertė
Projektui savivaldybės skiriamų lėšų dalis
Trumpa projekto santrauka (tikslai, uždaviniai, 
laukiami rezultatas
Asmuo kontaktams

Direktorė                         Roma Lieponienė
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